 SPENRARHONE-ALPES

QUESTIONS JURIDIQUES Marine Maublanc a rejoint 'équipe du Spenra. Elle se tient a la
disposition des entreprises adhérentes pour répondre a toutes leurs questions juridiques.

AGENDA 16 octobre : « FARE - Les essentiels handicap & propreté » a St-Etienne (Loire) ; 21 octobre :
« Article 7 : comment faire face au transfert conventionnel ? » a Bourg-en-Bresse (Ain) ; 6 novembre :
« Hygiéne et Sécurité (obligations de l'employeur) » a Valence (Drome), 27 novembre : réunion des adhérents

a Lyon (Rhéne).

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Partenariat entre le Spenra
et l'université

Ly

on 2

Jean Luc Mayaud, président de l'Université Lyon 2, Luc Baumstark, vice-président chargé de la formation et de la vie étu-
diante, et Vincent Fischer, président du Spenra.

n septembre, une convention

de partenariat a été signée
entre le Spenra, représenté par
Vincent Fischer, président, et
I'Université Lyon 2 Lumiére. Lob-
jectif est de favoriser l'informa-
tion des étudiants sur les opportu-
nités d’insertion professionnelle
via les diplomes d’enseignement
supérieur de la branche propreté
(BTS, Bac +3, Bac +5). Il s’agit
évidemment pour le secteur d’at-
tirer de nouveaux talents.

INHNI/OPCALIA PROPRETE

Une réunion a été organisée
entre ’équipe pédagogique du
CFA Propreté INHNI Rhone
Alpes et le Service Commun
Universitaire d'Information et
d'Orientation (SCUIO) de Lyon
2 pour présenter les métiers de
la propreté et la filiere de for-
mation post bac dispensée au
sein du CFA. Etaient présents le
directeur adjoint du SCUIO, le
responsable du pole Orientation
et réussite, le responsable Stages

Pour favoriser l'alternance

F INHNI et Opcalia Propreté
ont décidé de placer l'al-
ternance au cceur de la ren-
trée. Ils proposent aux entre-
prises de propreté une aide au
recrutement de nouveaux col-
laborateurs via le dispositif du
contrat de professionnalisation
intégrant un parcours de for-
mation menant aux 4 CQP de la
branche (AMC/AERP/CE/LAV).

Les cofits pédagogiques de la
formation sont pris en charge
intégralement par Opcalia Pro-
preté. 1l s’agit d’'une formation
(en entrée/sortie permanente),
qui se déroule a Lyon et Gre-
noble. Un groupe sera aussi créé
a Valence en octobre 2014.

Depuis aofit 2014, tout salarié
embauché en contrat de profes-
sionnalisation doit étre accom-

et insertion, ainsi que Mme Gay,
chargée de mission profession-
nalisation aupres de l'université.
Ainsi, les chargés d’orientation
pourront informer les étudiants
sur les métiers et la filiere diplo-
mante de la propreté.

D’autres actions, comme l'orga-
nisation d’une conférence sur les
métiers de la branche, pourront
étre organisées afin de mobili-
ser les étudiants autour des pers-
pectives d’emploi du secteur. M

pagné d’un tuteur désigné par
I’entreprise. LINHNI, avec un
financement spécifique d’Op-
calia Propreté, met en place le
30 octobre a Vénissieux une forma-
tion tutorat (programme rénové)
pour intégrer et accompagner ces
salariés recrutés en alternance. M

Contact : Christelle Lewandowski, INHNI
Formation continue 06 19 04 70 98.
Conseiller Opcalia Propreté : 04 72 78 34 69
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LECHIFFRE

C’est le nombre de
contrats de
professionnalisation
conclus en Rhone-Alpes
dans des TPE/PME et par
le GEIQ Rhane-Alpes
depuis début 2014.

Portrait

Pascal Mologni,

gérantde MJCM Propreté,
s'est s’engagé au sein du
groupe de prévention des
TMS. Alors qu‘il était
réticent, iladmet avoir été
trés surpris. La formation Lui
a permis de changer d‘avis.
Il a choisi sa responsable
RH, Julie Rouxit, pour
devenir APTMS. La démarche
a été mise en place sur

un site pilote a l'Hotel

de la communauté

du Grand Lyon. Le retour du
client a été plus que positif:
ilestalléjusqu’a réaliser des
travaux d'aménagement des
locaux. Les conditions de
travail ont été améliorées, a
la grande satisfaction de
l'agent concerné. Les modes
opératoires ont été modifiés
et certains matériels ont été
renouvelés. L'image des
métiers de la propreté est
valorisée ainsi que
l'entreprise.

NOUVEAUX
ADHERENTS

07 Casals Nettoyage
38 Dauphi Nettoyage
38 DNSL Services

01 Equinaxe

74 Groupe Perfect Life
381Inera

42 Laurent Martin
69 MDS Pro

69 Oxalis Services
38 Pontch’Propreté
38 Tam’Nettoyage
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